
Formulář pro poskytnutí informací o platech a odměnách za rok 2025
Instituce Digitální a informační agentura
ICO 17651921
Datová schránka yukd8p7
Za rok 2025
Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Pozice Rok

Odpracováno 
měsíců (celé 
číslo, mezi 1-
12)

Výše úvazku (0 
až 1, poloviční 
je 0,5)

Plat bez odměn 
(v hrubé výši tj. před 
zdaněním) 

Odměny/bonusy 
(v hrubé výši tj. 
před zdaněním)

Ředitel/ka 1 2025 10 1 1 695 000   
Ředitel/ka 2 2025 2 1  288 280   

Ředitel/ka sekce 1 2025 12 1 1 261 896  300 000

Ředitel/ka sekce 2 2025 12 1 2 264 560 270 000



Ředitel/ka odboru 1 2025 12 1 1 171 804 281 000

Ředitel/ka odboru 2 2025 11 1 1 070 586 173 000

Ředitel/ka odboru 3 2025 12 1 1 211 724 435 000

Ředitel/ka odboru 4 2025 12 1 1 128 552 140 000



Ředitel/ka odboru 5 2025 12 1 1 306 976 124 000

Ředitel/ka odboru 6 2025 8 1 961 040 222 000

Ředitel/ka odboru 7 2025 12 1 1 321 176 200 000



Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Kontrolní součet 
 = plat + 
odměny/bonusy 
(v hrubé výši tj. před 
zdaněním, automaticky 
spočítáno pro Vaši 
kontrolu)

Nefinanční bonusy
(např. vozidlo s přiděleným řidičem I bez, služební 
byt) Poznámka, např. zdůvodnění mimořádné odměny

1 695 000 služební vozidlo bez přiděleného řídiče Odměny nebyly během roku poskytnuty.
 288 280 služební vozidlo bez přiděleného řídiče Odměny nebyly během roku poskytnuty.

1 561 896

Odměny byly poskytnuty zejména za koordinaci 
klíčových ekonomických a provozních agend 
organizace, za koordinaci prací na SZÚ za rok 2024, 
implementaci EKIS a personálního informačního 
systému, přípravu rozpočtu na rok 2026 a přípravu 
smluvního zajištění podpory provozu IS CAAIS včetně 
navazujících rozvojových smluv na pořízení HW 
komponent. 

2 534 560

Odměny byly poskytnuty zejména za přípravu 
podmínek pro řádné a bezpečné uvedení 
informačního systému dlouhodobého řízení (ISMD) 
do pilotního provozu k 1. 7. 2025, dále za spolupráci 
na definici ekonomicko-administrativních procesů a 
nastavení finančního řízení projektů. 



1 452 804

Odměny byly poskytnuty zejména za koordinaci 
procesu stěhování do nových prostor, za koordinaci 
procesu inventarizace v rámci celé organizace a za 
zpracování popisů procesů a zlepšení systému 
sledování a řízení úkolů v rámci organizace.

1 243 586

Odměny byly poskytnuty zejména za přípravu 
návrhu zákona o správě dat a o řízeném přístupu k 
datům (ZoSD) až do fáze sněmovního tisku, včetně 
zpracování podkladů, vypořádání připomínek a 
formulace právních stanovisek, za poskytování 
právní podpory projektu EUDIW, zejména v oblasti 
práce s daty, regulatorních dopadů a nastavení 
odpovědnostních vztahů.

1 646 724

Odměny byly poskytnuty zejména za testování a 
zavedení ekonomických modulů v režimu tlustého 
klienta i workflow a za komplexní nastavení 
ekonomických procesů napříč organizací včetně 
jejich plné elektronizace, dále za zajištění přípravy 
podkladů kapitoly 364–DIA,za koordinaci dílčích 
procesů spojených s provedením řádné 
inventarizace majetku a závazků za rok 2025 a 
nastavení interních pravidel pro fungování 
rozpočtových a účetních operací v režimu vládního 
rozpočtového provizoria.

1 268 552

Odměny byly poskytnuty zejména za dosažení 
milníků projektů a za zajišťování souladu s 
legislativními požadavky a rozvojem kritických 
informačních systémů.



1 430 976

Odměny byly poskytnuty za realizaci dílčích projektů 
u informačních systémů ve věcné správě odboru 
eGovernemtu (např. porátl veřejné správy, portaá 
občana apod.).

1 183 040

Odměny byly poskytnuty zejména za vytvoření 
zjednodušené metodiky modelování vycházející z 
národní architektury eGovernmentu a koordinaci 
agendy Základních registrů nové generace.

1 521 176

Odměny byly poskytnuty zejména za zajištění 
přechodu po provozní stránce spisové služby do 
produkčního prostředí a podíl na implementaci EKIS 
do provozu DIA, za koordinaci převodu CMS.


