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Vzdelavani dospelych - cile

Mira ucasti dospélych ve véku od 25 do 64 let Cile vzdeélavani dospél)'/ch O/
na vzdélavani a odborné pripravé
ol do roku 2030 O

61,2%
58,7%

32,4%
28,1%
25,0% 24,0%
e

Svédsko EU 27 Cesko Bulharsko
m2022 m2024

EU si stanovila cil, aby se

do roku 2030 alespor 60 %
dospélych (ve véku 25-64 let)
ucastnilo néjaké formy
vzdélavani kazdy rok.

Ceska republika si stanovila
narodni cil zvySit uCast
dospélych na vzdélavani

na 45 % rocné do roku 2030




Aktivni politika zamestnanosti

Celkové vydaje na APZ v roce
2024 Cinily 1,879 mld. K¢é

187 mil. REKVALIFIKACE

. 1,045 mid. K&

1047 mil.

SUPM VPP
Sl G| 77 mil. Ké

645 mil.

» Narodni = NPO mOPZ+




Vyvoj poctu rekvalifikaci
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Rekvalifikace v roce 2025

%9 K 31. €ervenci 2025 proslo rekvalifikaci celkem 34 997 osob,
coz je mezirocné o 53 % vice.

Nejcastéjsi druhy rekvalifikaci:

{o}
© » Kurzy Ceského jazyka pro cizince
* Digitalni dovednosti

« Kurzy zamérené na ziskani konkrétnich profesnich certifikaci




Podpora dalsiho vzdelavani z NPO

DIGI Rekvalifikace Dokoncené kurzy: 26 000

DIGI pro firmy -~ Dokoncené kurzy: 15 000
‘

Dokoncené kurzy: 60 000 -




Databaze Jsem v kurzu | MPSV

VE SVEM VEKU

NA RODICOVSKE SE " & 2
' ZMAKNU
NAUt[M VSECHNY AKTUALNI

VIC, NEZ DETSKE RIKANKY _— DIGITALNI TRENDY

Jaké vzdélani a kurzy muzete ziskat?

Solo 7 2k

Zabezpecovana Zvolena rekvalifikace Kurzy digitalniho
rekvalifikace vzdelavani
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https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

Regionalni vzdélavaci centra UP CR




Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Omezuji Vase podnikani nedostate¢né dovednosti zaméstnancu?

o
06% 24%

3%

\ 4

Ne 67% = Ano, omezené 24% = Ano, zasadné 3% = neuvedlo 6%

7%




Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Planujete v nasledujicich 2 letech investovat do vzdélavani a rozvoje dovednosti zaméstnanci?
(pouze firmy, které omezuji nedostate¢né dovednosti zaméstnancu)

24%

\\1%

Ano = Ne = bez odpovéedi

75%




Dotaznikové setreni u zameéestnavatelu

Jaké dovednosti povazujete u Vasich zaméstnancu za kliové pro budoucnost?

Digitalni gramotnost 49%
Kreativni mySleni a inovace 44%
Prace s daty 22%
Manazerské dovednosti 21%

Jiné 4%




Vzdeéelavani pro firmy

O OO

i

Nizsi naklady firem Integrace cizincu Flexibilita Adaptace

Malé a stfedni podniky ~ Zaméstnavani cizincu je Vzdélavani ve firmach Rychly rozvoj technologii
&asto omezuji investice  pro CR nezbytné, jejich  zvy3uje uplatnitelnost (digitalizace, Al a

do vzdélavani, coz integrace vSak vyzaduje zaméstnancul na trhu automatizace) zasadné
muze z dlouhodobého podporu vyuky cestiny prace a zkracuje meéni pozadavky na
hlediska ohrozit jejich pro lepsi komunikaci a pripadnou dobu dovednosti pracovni sily.

konkurenceschopnost.  prevenci. evidence na UP CR.




Tematické vymezeni firemniho vzdelavani

Pokrocilé digitalni
dovednosti
Nebudou podporovany
zakladni digitalni
gramotnosti ani vysoce
pokrocilé IT

Jazykové vzdélavani

Zahrnuje pouze vyuku
Ceského jazyka pro cizince

@

Technické vzdélavani

e Dovednosti v Pramyslu 4.0
e Energeticka transformace
e RemesIné dovednosti

e Profesni certifikaty

Povinné vzdélavani
3 volitelna témata:

e uméla inteligence

e kyberbezpecnost

e digitalni gramotnost




Dekuji
za pozornost!
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