
 

 

SEKCE EKONOMIKY A PERSONALISTIKY 
 

ADRESÁT 

(osobní údaje anonymizovány)  
 
  NAŠE ČÍSLO JEDNACÍ 
 
  DIA- 16858-2/SEP-2025 
 
VYŘIZUJE TELEFON E-MAIL 

Mgr. Ing. Roman Czendlik  roman.czendlik@dia.gov.cz 
 
K VAŠEMU Č. J. POČET PŘÍLOH MÍSTO ODESLÁNÍ / DNE 

x - - Praha / datum uvedeno v doložce 
   elektronického podpisu  

 

K žádosti podle zákona o svobodném přístupu k informacím - částečné poskytnutí 

informací, částečné odmítnutí žádosti  

 

Digitální a informační agentura, sekce ekonomiky a personalistiky (dále také „Agentura“) obdržela dne 

18. srpna 2025 žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále také 

„InfZ“), podanou (osobní údaje anonymizovány) (dále také „žadatelka“). 

 
Žadatelka požaduje následující informace k výběrovému řízením na pozici Vedoucí(ho) oddělení 

komunikace a PR (probíhajícího v roce 2025), konkrétně pak: 

 
1. Počet vyhlášených a skutečně proběhlých kol včetně dat konání jednotlivých kol. 
2. Složení výběrové komise v každém kole: jmenovitě s uvedením funkce/útvaru každého člena. 
3. Veškeré změny ve složení komise v průběhu řízení (kdy nastaly, kdo byl nahrazen, kým  
a odůvodnění změny). 
4. Účast zástupce HR v jednotlivých kolech a popis opatření k zajištění nezávislosti  
a nestrannosti. 
5. Hodnotící kritéria (včetně případných vah) a metodika jejich aplikace. 
6. Zápisy/protokoly z jednání komise pro každé kolo a závěry komise. 
7. Způsob bodového či jiného hodnocení uchazečů a výsledné pořadí po jednotlivých kolech. 
8. Dokument, na jehož základě bylo rozhodnuto o jmenování vybraného uchazeče (např. 
doporučení komise, rozhodnutí). 
9. Interní předpisy/metodiky, podle nichž bylo řízení vedeno (včetně čísle směrnic/verzí). 
10. Způsob informování uchazečů o průběhu a výsledků, včetně používaných kanálů a lhůt.  
 
Agentura v reakci na dotazy č. 1 až 4, na dotaz 5. v rozsahu „Hodnotící kritéria (včetně případných 

vah) „a dotaz č. 10 žádosti poskytuje následující informace: 

 
K dotazu č. 1:  
 
Výběrové řízení bylo vyhlášeno dne 9. května 2025 s termínem podání přihlášek do 8. června 2025. 
Následně probíhaly pohovory s jednotlivými kandidáty, pohovory měly celkem čtyři kola. První kolo se 
uskutečnilo ve dnech 10. až 24. června 2025, druhé kolo probíhalo od 4.  července do 14. července 
2025, třetí kolo se konalo dne 30. července 2025 a čtvrté kolo dne 7. srpna 2025. 
 
K dotazu č. 2: 
 
Složení výběrové komise bylo následující: 
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1. kolo – 3členná komise a jeden zástupce: Ing. Mgr. Martin Bahenský, ředitel odboru Kancelář ředitele 
úřadu; Ing.  Jolana Pastyříková, pověřená vedením oddělení komunikace a PR; Mgr. David Kroužel, 
referent v oddělení průřezových činností v Odboru kompetenčních center; jako zástupce za Mgr. 
Davida Kroužela byl členem výběrové komise jmenován Bc. Jakub Palata, referent v oddělení 
komunikace a PR. 
2. kolo – 4členná komise: Ing. Mgr. Martin Bahenský, ředitel odboru Kancelář ředitele úřadu; Ing.  
Jolana Pastyříková, pověřená vedením oddělení komunikace a PR; Mgr. David Kroužel, referent v 
oddělení průřezových činností v Odboru kompetenčních center, Bc. Jakub Palata, referent v oddělení 
komunikace a PR. 
3. kolo – Ing. Martin Mesršmíd, ředitel Agentury; Ing. Mgr. Martin Bahenský, ředitel odboru Kancelář 
ředitele úřadu; Ing. Jolana Pastyříková, pověřená vedením oddělení komunikace a PR. 
4. kolo - Ing. Martin Mesršmíd, ředitel Agentury. 
 
K dotazu č. 3:  
 
Změny ve složení komise byly provedeny pouze v rámci 1. kola řízení, a to z důvodu dovolené, kdy se 
ve výběrové komisi střídali Bc. Jakub Palata a Mgr. David Kroužel (vždy byl přítomen jen jeden z nich). 

 
K dotazu č. 4:  
 
Jednotlivých kol pohovorů se zástupci oddělení personálního osobně neúčastnili. Pokud jde  
o nezávislost a nestrannost, pro výše zmíněné osoby, které jsou státními zaměstnanci ve služebním 
poměru ve smyslu zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, platí povinnost podle § 77 odst. 1 písm. b) 
zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, vykonávat službu nestranně, v mezích svého oprávnění a 
zdržet se při výkonu služby všeho, co by mohlo ohrozit důvěru v jeho nestrannost. Pro výše zmíněné 
osoby, které jsou v pracovním poměru ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, je 
ustanovením § 303 odst. 2 písm. a) zákoníku práce, dána povinnost jednat a rozhodovat nestranně a 
zdržet se při výkonu práce všeho, co by mohlo ohrozit důvěru v nestrannost rozhodování. Nad rámec 
těchto zákonných povinností nebyla žádná další opatření přijata. Ze strany Ing. Martina Mesršmída, 
ředitele Agentury, který členy výběrové komise jmenoval, nebyly shledány důvody pro vyloučení 
některého z výše uvedených důvodů ani samotní členové výběrové komise podjatost na své straně 
neshledali.  
 
K dotazu č. 5:  
 
Hlavním hodnotícími kritérii, na které byl v rámci výběrového řízení u provedených pohovorů kladen 
největší důraz, byla kritéria klíčová pro činnosti prováděné na nabízené pozici, tj. schopnost uchazeče 
bezodkladně reagovat na nenadále situace, umění vyjednávání, znalost a umění uplatnit různé 
nástroje komunikační strategie, a to navenek i uvnitř Agentury. Relevantní bylo též hledisko vzájemné 
spolupráce s uchazečem, a to i s ohledem na jeho osobnost a povahové vlastnosti. 
 
K dotazu č. 10: 

Všichni uchazeči, kteří se pohovorů účastnili, byli o výsledku řízení informováni formou emailové 
zprávy. 

 

V reakci na dotaz č. 5, část „metodika jejich aplikace“ a dotazy č. 6 až 9 žádosti Agentura jakožto 

povinný subjekt podle § 2 InfZ ve spojení s § 11b, § 15 odst. 1 a § 20 odst. 4 písm. a) InfZ a § 67 

a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správního řádu, vydává 

 

rozhodnutí, 
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jímž se žádost o informace v rozsahu dotazu č. 5, část „metodika jejich aplikace“ a dotazů č. 6 

až 9, odmítá. 

Odůvodnění: 

 

Digitální a informační agentura, sekce ekonomiky a personalistiky (dále také „Agentura“) obdržela dne 

18. srpna 2025 žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále také 

„InfZ“), podanou (osobní údaje anonymizovány) (dále také „žadatelka“). 

 

Žadatelka požadovala následující informace k výběrovému řízením na pozici Vedoucí(ho) oddělení 

komunikace a PR (probíhajícího v roce 2025), přičemž odmítnutí žádosti nastalo ve vztahu k těmto 

dotazům: 

 
5. Hodnotící kritéria (včetně případných vah) a metodika jejich aplikace (pozn. odmítnutí v rozsahu 
„metodika jejich aplikace“) 
6. Zápisy/protokoly z jednání komise pro každé kolo a závěry komise. 
7. Způsob bodového či jiného hodnocení uchazečů a výsledné pořadí po jednotlivých kolech. 
8. Dokument, na jehož základě bylo rozhodnuto o jmenování vybraného uchazeče (např. 
doporučení komise, rozhodnutí). 
9. Interní předpisy/metodiky, podle nichž bylo řízení vedeno (včetně čísle směrnic/verzí). 

 

Výše uvedená pozice, ve vztahu, k níž proběhlo výše zmíněné výběrové řízení, je pozicí v pracovním 

poměru a její obsazení se řídí zákoníkem práce. Nejedná o pozici ve služebním poměru obsazovanou 

postupem podle zákona o státní službě. Zákoník práce ani jiný právní předpis nestanoví povinnost 

Agentury dokumenty uvedené ve výroku tohoto rozhodnutí v souvislosti s obsazováním pracovního 

místa vytvářet a Agentura je nevytvořila ani dobrovolně. 

 

Podle § 11b InfZ platí, že povinný subjekt může odmítnout žádost o poskytnutí informace, jestliže 

požadovanou informaci nemá a jestliže mu povinnost ji mít nevyplývá ze zákona. 

 

S ohledem na to, že Agentura nedisponuje dokumenty uvedenými ve výroku tohoto rozhodnutí ani jimi 

není povinna disponovat, je dán důvod pro odmítnutí žádosti v rozsahu výše uvedených dotazů, 

předpokládaný v § 11b InfZ, pročež Agentura rozhodla tak, jak je uvedeno ve výroku. 

 

 

Poučení: 

 

Proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti lze podat podle § 16 odst. 1 InfZ ve spojení s § 152 odst.  

1 správního řádu, rozklad. Rozklad je možné podat do 15 dnů ode dne doručení rozhodnutí (§ 16 odst. 

3 InfZ), a to k Agentuře, nejlépe cestou sekce ekonomiky a personalistiky, o rozkladu rozhoduje ředitel 

Agentury (§ 16 odst. 3 Infz ve spojení s § 152 odst. 2 správního řádu). 

S pozdravem 

ING._MARTIN_MESRŠMÍD_ 

ŘEDITEL_ 

 


