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1. DEFINICE POJMU ZAMESTNANEC

Definice zaméstnance je vyslovné zakotvena v Zakoniku prace, a to konkrétné v jeho §6, kdy
zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavdzala k vykonu zdvislé prdce v zdkladnim
pracovnéprdvnim vztahu.!

Pro spravné pochopeni, je nutné definovat rovnéz i zavislou prdci, jez je definovana v §2 jako
prace, které je vykondvdna ve vztahu nadfizenosti a podrizenosti mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, jménem zaméstnavatele, podle pokyni(i zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykondvd osobné.? Zavisld prdce musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo
odmeénu za prdci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté. 3 Zaméstnavatel, ktery je vaéi
zaméstnanci v dominantnim postaveni, je opravnén davat zaméstnanci pokyny a zaméstnanec
je povinen tyto pokyny respektovat.*

Za zdvislou praci konanou formou pracovniho poméru povazujeme kazdou zdavislou praci,
ktera je zaloZena pracovni smlouvou. V tomto misté je nezbytné poznamenat, Ze za pracovni
pomér povazujeme i tzv. zkraceny pracovni Uvazek, pro ktery se laicky hojné uziva pojem
poloviéni tvazek. Pojem polovi¢ni Gvazek ¢i pracovni pomér soucasné zakony neznaji, a tedy i
pro zkraceny pracovni pomér naleZi totoznd prava a povinnosti jako pro standardni pracovni
pomér.

Kromé pracovniho poméru lze vykondvat zavislou praci na zdkladé dohod, jez jsou vyslovné
uvedeny v Zdkoniku prace.>,® Jednd se o dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni
Cinnosti. Tyto dohody by méli byt zaméstnavateli vyuZivany pouze tehdy, pokud
zaméstnavatel potrebuje vykon urcitych praci pouze pfilezitostné nebo jde-li o ¢innost malého
rozsahu.’

Dohoda o provedeni prace je limitovana maximalnim rozsahem prace, kterou je zaméstnanec
opravnén pro zaméstnavatele vykonat za dobu jednoho kalendarniho roku. Pficemz limitace

1 Ust. § 6 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

2 Ust. § 2 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., Zdkonik prace

3 Ust. § 2 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

4 Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3061/2020, ze dne 19. 5. 2022
5 Ust. § 75 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

6 Ust. § 76 zakona €. 262/2006 Sbh., Zdkonik prace

7 JUDr. Margerita Vysokajovd, CSc, Zakonik prace: Komentaf, §74, Wolter Kluwer, ke dni 01.01.2021, ISBN 978-
80-7598-910-9
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je zdkonodarcem stanovena na 300 hodin vykonané préce. Zde je na misté dlirazné upozornit,
Zze pfi prekroceni 300 hodin priace pro jednoho zaméstnavatele v pribéhu jednoho
kalendarniho roku neni feSenim uzavieni nové dohody o provedeni prace s totoinym
zaméstnavatelem. | pokud by takovato dohoda méla odlisné vymezeny predmét Cinnosti, byla
by neplatnd. Kromé toho za prekroceni tohoto limitu Ize uloZit pokutu do vyse 2.000.000 K¢.

Oproti tomu dohoda o provedeni pracovni ¢innosti neni limitovdna rozsahem 300 hodin za
jeden kalendarni rok. Zakonna limitace v dohodé o pracovni Cinnosti je nastavena pouze
opravnénim zameéstnance vykonavat praci v priméru poloviny primérné tydenni pracovni
doby u zaméstnavatele. Pficemz za polovinu primérné tydenni pracovni doby je povazovano
20 hodin tydné. Tato limitace se neposuzuje ve vztahu k tydnu ¢i mésici, ale ve vztahu sjednané
doby dohodou o provedeni pracovni ¢innosti. Pokud tato dohoda je sjedndana na dobu
presahujici 52 tydnd, limitace bude vztahovana v poméru 52 tydna.

1.2 HLEDANi NOVEHO ZAMESTNANI

V ptipadé, kdy jste ztratili zaméstnani ¢i jste ukoncili své studium, jste opravnéni pozadat Urad
prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Zde je podstatné rozliSovat mezi dvéma
pojmy. Prvnim pojmem je ,zdjemce o zaméstndni“®. Zajemce o zaméstnani je fyzicka osoba,
ktera ma zdjem o zprostifedkovani zaméstnani a za tim Ucelem pozada o zarazeni do evidence
zajemcll o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Utadu prace na tzemi Ceské republiky.
Zajemci o zaméstnani krajskad pobocka Ufadu prace zprostfedkovavd vhodné zaméstnani
a mlze mu zabezpecit rekvalifikaci.

Druhym pojmem je ,uchaze¢ o zaméstndni“®. Za uchazefe o zaméstnani se oproti vyse
uvedenému povazuje fyzicka osoba, jezZ je zarazena do evidence uchazecl o zaméstnani.

Evidence na Uradu prace vSak neni povinnosti, ale prdvem. Z obecného hlediska je nezbytné
povaZovat evidenci na uUradu prace pro vétSinu osob vhodnou, a to predevsim z divodu
podpory v nezaméstnani, jeZ je uchazec¢lim o zaméstnani vyplacena.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se pocita z primérného cistého vydélku dosazeného
v poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zdkladu v rozhodném
obdobi prepocteného na 1 mésic a ¢ini prvni dva mésice 65%, dalsi dva mésice 50% a po zbytek
podpurci doby 45%.

Zde je na misté upozornit, Ze pokud byl pracovni pomér vypovézen bez vainych davodi
dohodou ¢i ze strany zaméstnance, prislusi podpora v nezaméstnanosti po celou podpurci

8 Ust. § 22 zakona €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti
9 Ust. § 24 zakona €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti
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dobu ve vysi 45% z prlimérného cCistého mésicniho vydélku v poslednim ukoncéeném
zaméstnani. ° Vainé divody jsou vymezeny v Zdkoné o zaméstnanostil.

v

Zadost o podporu v nezaméstnanosti Ize podat nejdiive spole¢né s 7adosti o zprostfedkovani
zaméstnani.
Ukony vici veFejné spravé:

- Za&dost o zafazeni do evidence zajemctl o zaméstnani
- Z&dost o zprostfedkovani zaméstnani

- Zadost o podporu v nezaméstnanosti

- Zajem o zvolenou rekvalifikaci

1.3 NASTUP DO NOVEHO ZAMESTNANI

S nastupem do nového zaméstnani nezbytné souvisi Ukony vici verejné spravé. | kdyz za
mnoho znich je na prvni pohled pravné odpovédny zaméstnavatel, opomenuti
zaméstnavatele mlze mit pro zaméstnance velice neblahé dusledky.

Pracovni pomér se zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnancem 2, neni-li v zadkoné
vyslovné nestanoveno jinak a pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den ndstupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance!3.

’

Aby zaméstnanec byl opravnén vyuZzit slev na dani a mési¢niho danového zvyhodnéni, je
povinen spravci dané prokazat rozhodné skutecnosti pro uplatnéni slev. Tyto skutecnosti
zaméstnanec prokazuje prohldsenim poplatnika, které byva hojné laicky oznacovéno za tzv.
,ruzové prohlaseni“. Pro okamzité uplatnéni slev a zvyhodnéni je nezbytné, aby zaméstnanec
fadné vyplnil a podepsal prohlaseni ve IhGté 30 dnli ode dne nastupu do zaméstnani.'*

Kromé jiz vyse uvedeného je zaméstnavatel zaméstnance povinen ve lh(ité 8 dn('® vyrozumét
svou pfislusnou zdravotni pojistovnu o nastupu do zaméstnani. Totozné tomu je v pfipadé,
kdy se jednd o prvni zaméstnani zaméstnance. Pficemz za rozhodny den pro povinnost hradit
pojistné se povazuje den nastupu do zaméstnani, jez je uveden ve smlouvé.

10 Ust. § 50 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti

11 Ust. § 5 pism. ¢ zdkona &. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti

12 Ust. § 33 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., Zdkonik prace

13 Ust. § 36 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

14 Ust. § 38k odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., Zdkon o danich z pfijmu
15 Ust. § 10 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sb., Zakon o vefejném pojisténi
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Pokud ma zaméstnanec, byt i jen podezfeni, Ze za ného zaméstnavatel rddné neodvadi
pojistné, mél by neprodlené informovat svoji zdravotni pojistovnu.'® Za nesplnéni oznamovaci
povinnosti je zdravotni pojistovna opravnéna vymérit pokutu i zaméstnanci, jestlize prislusné
skutecnosti nesdélil svému zaméstnavateli a ten proto nemohl splnit svoji oznamovaci
povinnost ve vztahu k pojistovné svého zaméstnance.

Ukony vii¢i vefejné spravé:

- Prohldseni poplatnika k dani (u zaméstnavatele ovSem smérovano pro ucely spravce
dané)
- Vyrozuméni o zméné zaméstnavatele

2. ODVADENI POJISTENi A ZDANENI

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi. To jsou vSe pravidelné
odvody a zalohy, jejichz sprdvou byl zaméstnanec zdkonoddrci zprostén a za jejich sprévu,
respektive pravidelné platby, je odpovédny zaméstnavatel. Jisté dle vySe uvedeného
nehrazeni ¢i neodvadéni zdloh muiZe mit nepfiznivé konsekvence i pro zaméstnance
samotného, ovSsem primarni povinnost ndlezi zaméstnavateli.

Zaméstnavatel je povinen odvadét za zaméstnance zdravotni pojiSténi, jez predstavuje 13,5%
z hrubé mzdy. Tato Castka je vSak rozdélena na dvé slozky. Prvni slozka predstavuje
procentudlni vymér, jez hradi zaméstnavatel, a to ve vysSi 9%. Téchto devét procent hradi
zaméstnavatel jakoZto vedlejsi naklad k hrubé mzdé. Zaméstnanec sdm hradi prostrednictvim

v v

zaméstnavatele zbylé 4,5%. Zdravotni pojisténi je vidy hrazeno mésicné.

V pripadé socidlni pojisténi zaméstnanec hradi prostifednictvim svého zaméstnavatele ¢astku
predstavujici 6,5%. Zaméstnavatel oproti tomu hradi ¢astku, kterd se sklada ze t¥i odlisné

’

procentné uréenych pojistného, a to 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové

v 7

pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Platby na socialni pojisténi je vidy hrazeno

v

téz mésicni platbou.

2.1 POJISTENI

16 Ust. § 10 odst. 2 zakona €. 48/1997 Sb., Zakon o vefejném pojisténi
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Sice vSechna pojisténi odvadi za zaméstnance zaméstnavatel, ovSem pro zaméstnance z toho
plynou jisté vyhody do budoucna i v pfipadé potfeby. Tato kapitola se bude vénovat
predevsim nemocenskému pojisténi a dichodovému pojisténi.

2.2 NEMOCENSKE POJISTENI

Nemocenské pojisténi jako takové je pro zaméstnance povinné. Vznika dnem, ve kterém zacal
zaméstnanec vykondvat praci pro zaméstnavatele a z pravidla zanikd skoncenim doby
zaméstnani. Povinna ucast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance, ktery splfiuje
podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Prvni podminkou je vykon prace na
tzemi Ceské republiky a rovnéz i vykon prace mimo tzemi Ceské republiky, pokud je misto
vykonu prace trvale v Ceské republice. ¥ Druhou podminkou je minimalni vy$e sjednaného
pfijmu. Ta by od 1.1.2021 méla byt ve vysi 3 500 K¢&. 18

Vyjimkou jsou zaméstnani malého rozsahu, coz na zakladé komentafové literatury!® maze byt
relevantni napfiklad pro zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. V tomto
pripadé se Ucast na nemocenském pojisténi sleduje zvlast v kazdém jednotlivém meésici. Vyse
rozhodného pfijmu v pfipadé zaméstnani malého rozsahu je ¢astka 3 500 K¢.

Vyjimkou jsou rovnéz i dohody o provedeni prace. Pro ty plati rovnéz dvé podminky. Prvni
podminkou je vykon prace na uzemi Ceské republiky obdobné, jako tomu je u klasického
pracovniho poméru. Druhou podminkou je, aby zaméstnanciim c¢innych na zakladé dohody
o provedeni prace byl Gétovén zapoditatelny pfijem v ¢astce vy$si nez 10 000 K¢&. 2°

V pripadé, ze ma zaméstnanec vicero zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdého z téchto zaméstnani. 2

Z nemocenského pojisténi vznika rovnéz narok na davky, ktery vznikd, pokud podminky pro
vznik ndroku na davku byly splnény v dobé pojisténi. Z pojisténi se poskytuji davky
nemocenské, penézitd pomoc v materstvi, ddvka otcovské poporodni péce (otcovskd),
oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné a vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefFstvi. %
Vsechny tyto davky jsou vyplacené okresni spravou socidlniho zabezpeceni a hradi se z pfijmu
pojistného ¢ili ze statniho rozpoctu.

17 Ust. § 6 odst. 1 &is. 1 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
18 Ust. § 6 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

19 CIMLEROVA, K., CHOTEBORSKA, S., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojiténi: Komentar. [Systém ASPI].
Wolters Kluwer [cit. 2022-8-8]. ASPI_ID KO187_2006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.

20 Ust. §7a odst. 1 zdkona &. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi
21 Ust. §8 zakona ¢&. 187/2006 Sb., O nemocenském poijidténi
22 Ust. §4 zakona ¢&. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi



Evropska unie s,

Y ialni eoe ee MINISTERSTVO VNITRA
Evropsky socialni fond 253205358 EESke RepUBLIKY
Operacni program Zamestnanost ese

2.3 NEMOCENSKE

Zaméstnanec, ktery je uznan osetfujicim lékarem docasné prace neschopnym, ma ndrok na

nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce
docasné pracovni neschopnosti (maximalné po dobu 380 kalenda¥nich dn(1).%3 V prvnich 14
dnech je zaméstnanec zabezpelen nahradou mzdy, kterd je mu poskytnuta ze strany
zaméstnavatele. 2*

V pripadé docasné pracovni neschopnosti po uplynuti 14 dn( predavad zaméstnavatel vse
potfebné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Pouze v pfipadé Ze zaméstnanec pozaduje,
aby nemocenské bylo zaslano jinym zplsobem ¢&i na jiny ucet, tak je potfeba, aby vyplnil
formulaF a ten zaslal elektronicky, zanesl jej osobné ¢&i postou.?

Ukony vici vefejné spravé:
- Zadost 0 zménu zplsobu vyplaty pfi do¢asné pracovni neschopnosti

2.4 PENEZITA POMOC V MATERSTVi

Pro penézitou pomoc v mateistvi je podminkou pro zaméstnance ucast na pojisténi alespon
po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem ndstupu na penézitou
pomoc v matefstvi. 26 V pfipadé, Ze pojisténé zaméstnani zaméstnance skoncilo v dobé
téhotenstvi, existuje zde ochranna lhlta, ktera Cini tolik kalendarnich dn(, kolik ¢inilo toto
jejich posledni zaméstnani (nejdéle do 180 kalendarnich dna).

Podplrci doba ¢ini 28 tydnd, v pfipadé, Ze zaméstnankyné porodila 2 nebo vice déti, tak
podplrci doba Cinni 37 tydna.

Ukony vii&i vefejné sprave:
-Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi

2.5 OSETROVNE

Narok na tuto davku mda zaméstnanec, ktery nem(ze vykondvat v zaméstnani praci z divodu
oSetfovani o dité mladsi 10 let ¢i jinou fyzickou osobu z dlvodu nemoci, Urazu, ¢i v pfipadé
ditéte rovnéz i karantény nebo pecuje o dité mladsi 10 let, a to z toho dlvodu, Ze zafizeni,

23 Ust. §26 odst. 1,2 zakona €. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi
24 Ust. §192 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

25 Ust. §110 odst. 7 zédkona &. 187/2006 Sb., O nemocenském poijisténi
26 Ust. §32 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi
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které dité navstévuje je zaviené. Veskeré potfebné Zadosti ¢i formulare se odevzdavaji
zaméstnavateli.

Ukony vici veFejné spravé:

- Rozhodnuti o potiebé oSetfovani (péce)

- Zadost o osetfovné osoby, kterd prevzala osetfovani (péci)

- Potvrzeni o trvani potfeby osSetrovani (péce)

- Z4dost o o3etfovné pfi péci o dité z dlivodu uzavieni $kolského/dé&tského zatizeni (3koly)

2.5.1 DLOUHODOBE OSETROVNE

Definice dlouhodobého osSetfovného je velmi blizkd pfedchozimu oSetfovnému s vyjimkou
oSetfované osoby. V pfipadé dlouhodobého oSetfovného se musi jednat o fyzickou osobu, u
které doslo k zdvazné poruse zdravi, kterda méla za nasledek hospitalizaci alespon 4 kalendarni
dny, pfi kterych byla poskytovana lécebna péce a zaroven zde musi existovat predpoklad, ze
zdravotni stav této fyzické osoby po propusténi z hospitalizace bude vyZzadovat poskytovani
dlouhodobé péce po dobu alespori 30 kalendéa¥nich dn(.?”

Ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi pro ziskani této davky musi byt alespori 90
kalendarnich dnU za posledni 4 mésice. Opét se Zadosti odevzddvaji zaméstnavateli, ktery je
odesila na prislusnou Okresni spravu socialniho zabezpeceni.

Ukony vii&i vefejné sprave:
- Z4dost o dlouhodobé oietfovné

- Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukonéeni potreby dlouhodobé péce

2.7 VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVi

Tato davka slouZi pro zaméstnankyni, ktera byla z dlivodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni
pfevedena na jinou praci, coz ma za dlsledek nizsi prijem neZ pred prevedenim. Tento
vyrovnavaci prispévek se vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu
a v jistych pfipadech i po porodu pfi pfevedeni na jinou praci. 28 Zaméstnankyné si v Zadosti
nechd gynekologem potvrdit predpokladany den porodu a Zadost pfeda zaméstnavateli, ktery
jej odesle na pfislusnou Okresni spravu socialniho zabezpedeni.

27 Ust. §41a odst. 1-2 zdkona &. 187/2006 Sb., O nemocenském poijisténi
28 Ust. §42 zakona €. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi
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Ukony vici veFejné spravé:
- Zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

2.8 DAVKA OTCOVSKE POPORODNI PECE (OTCOVSKA)

Otcovska je davka slouzici pro otce (zaméstnance), ktery pecuje o dité nebo dité (podminkou

je, aby dité prevzal do véku 7 let ditéte) prevzal do péce nahrazujici péci rodi¢d na zakladé
rozhodnuti pfislusného orgdnu. Podminkou vyuZiti otcovské je, aby nastup na otcovskou
nastal vobdobi 6 tydnl ode dne narozeni Ci prevzeti ditéte do péce a podpurcéi doba
u otcovské je 2 tydny.?° Opét se 7ddost poddvd zaméstnavateli a ten ji odesle na Okresni
spravu socidlniho zabezpedeni.

Ukony vii&i vefejné spraveé:

-Zadost o davku otcovské poporodni péce

3. DUCHODOVE POJISTENI

Jednim z prvnich ustanoveni zakona ¢.155/1995 Sb. je, Ze dlchodové pojisténi jsou
zaméstnanci v pracovnim poméru. Funguje to obdobné jako u nemocenského pojisténi.
Zaméstnanci je zaméstnavatelem strhavana procentualni ¢astka z vymérovaciho zakladu.
V pfipadé, Ze je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, je dlichodové pojistén. Coz obdobné jako
u nemocenského pojisténi pro néj znamend byt zajistén do budoucna.

V rdmci dlchodového pojisténi zaméstnanec po splnéni jistych podminek muze ziskat starobni
dlchod. Pokud prestane byt prace schopny napftiklad z divodu pracovniho Urazu, tak opét pfri
splnéni jistych podminek muze ziskat invalidni ddchod. V jistych pfipadech se mlze stat, ze
pro néj budou rovnéz relevantni vdovské/vdovecké a sirotc¢i dlichody.

3.1 STAROBNi DUCHOD

Pro urceni naroku na ziskani starobniho dichodu je klicovd doma pojisténi Cili doba, po kterou
byl zaméstnanec v pribéhu Zivota zaméstnan. V pribéhu let se doba pojisténi zvySovala a nyni
je stanovena na 35 let. OvSem pokud zaméstnanec dosahl dlichodového véku dfive, nez v roce
2018, potfebna doba pojisténi bude pro néj nizsi. Rovnéz zde existuje mnoho dalSich vyjimek,
pfi kterych Ize na starobni dichod dosahnout.3°

Dichodovy vék je dalSim dllezitym pojmem. Dlchodovy vék u zaméstnancl (pojisténci)
narozenym pred rokem 1936, konkrétné u muzl je 60 let. U Zen je zohlednovan pocet

29 Ust. §38a-38b zakona &. 187/2006 Sb., O nemocenském pojisténi
30 Ust. §29 zakona €. 155/1995 Sb., O diichodovém poijisténi
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vychovanych déti a jejich didchodovy vék se pohybuje mezi 53-57 lety. Pro narozené mezi lety
1936-1971 existuje pfiloha k zakonu €. 155/1995 Sb., ktera stanovi presny dichodovy vék a do
jisté miry i poet vychovanych déti u Zen. Od roku 1971 je dichodovy vék 65 let.3!

Obé tyto podminky je potfeba splnit, aby pojisténec mél narok na starobni diichod. Zpravidla
je potfeba si o dichod zazadat osobné na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni nejdfive 4
mésice pred pozadovanym dnem pfizndni starobniho dlichodu.

Ukony vii&i vefejné spraveé:

-Zadost o starobni dichod (neexistuje formulat, sepisuje jej s uFednikem 0SSZ)

-Zadost o zatizeni vyplaty dGchodu poukazem na tcet v Ceské republice — majitel G¢tu

- Zadost o zafizeni vyplaty diichodu poukazem na Géet manzela (manzelky) v Ceské republice

3.2 INVALIDNi DUCHOD

Narok na invalidni dichod vznika, jestlize pojisténec (zaméstnanec) nedosahl véku 65 let a stal
se invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo se stal invalidnim nasledkem pracovniho
urazu. PojiSténec je invalidni, pokud nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35%.
Procentudlni pokles pracovni schopnosti se pohybuje nejméné mezi 35% a nejméné 70%,
podle ¢ehoz mlizZeme rozeznat invaliditu 1.-3. stupné. Pfi posuzovani se vychdzi ze zdravotniho
stavu na zakladé vysledkl z funkénich vysetfeni. Potfebna doba pojisténi je zde uréena podle
véku pojisténce. Napfriklad, pokud se jednd o pojisténce ve véku pod 20 let, je potfebnd doba
pojisténi méné nez jeden rok. Postupné se hranice véku a potfebné doby pojisténi zvysuje az
do véku nad 28 let, kdy je potfebnd doba pojisténi stanovena na 5 rok(.32

Zadost je rovnéz sepisovana osobné na pobodce Okresni spravy socidlniho zabezpeéeni.
Ukony vici vefejné spravé:

-Zadost o invalidni diichod (neexistuje formulat, sepisuje jej s Grednikem 0SSZ)

-Zadost o zatizeni vyplaty dGichodu poukazem na tcet v Ceské republice — majitel G¢tu

-Zadost o zafizeni vyplaty dichodu poukazem na tG¢et manzela (manzelky) v Ceské republice

3.3 VDOVSKY/VDOVECKY DUCHOD

31 Ust. §32 zdkona €. 155/1995 Sb., O dichodovém poijidténi
32 Ust. §39-40 zdkona €. 155/1995 Sb., O diichodovém pojisténi.
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Podminky pro vznik vdoveckého dichodu jsou sice Sirsi, ovSem z pohledu zaméstnance je
nejvyznamnéjsi, pokud zaméstnanec zemrel ndsledkem pracovniho Urazu, ¢i ke dni smrti splnil
podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni didchod nebo podminky naroku na
starobni dlchod. Tento dlchod slouZi jako zaopatfeni manzZelky/manzela zaméstnance
v pfipadé téchto nestastnych udalosti. Tento dichod naleZi po dobu 1 roku a pokud pecuje
vdova o nezaopatfené dité &i napfiklad rodi¢e zemfelého manZela, tak se doba prodluZuje. 33

Ukony vici veFejné spravé:
-Zadost o vdovsky/vdovecky dichod (neexistuje formulat, sepisuje jej s uFednikem 0SSZ)
-Zadost o zatizeni vyplaty diichodu poukazem na Géet v Ceské republice — majitel uctu

3.4 SIROTCi DUCHOD

Sirot¢i didchod ma obdobné podminky jako dichod vdovsky ¢i vdovecky s tim rozdilem, Ze
sirotek musi byt ve vztahu se zesnulym zaméstnancem v poméru rodic (osvojitel) — dité nebo
se musi jednat o osobu, kterd dité prevzala do péce nahrazujici péci rodici na zakladé
rozhodnuti soudu. 34

Ukony vici vefejné spravé:

- Zadost o sirot&i diichod (neexistuje formulaF, sepisuje jej s Ufednikem OSSZ sdm nebo
pokud je nezletily, tak zakonny zastupce)
- Zadost o zafizeni vyplaty diichodu poukazem na tcet v Ceské republice — majitel Gétu

4. DAN Z PRIJMU

Daf z pfijmu ze zavislé &innosti3> je odvddéna zaméstnavatelem, pokud je zaméstnanec
zaméstnan pouze u jednoho zaméstnavatele ¢i u vice zaméstnavatelll postupné a zaroven
zaméstnanec pozdadal pisemné o provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni
posledniho zaméstnavatele, a to nejpozdéji do 15. Unora nasledujiciho roku.

Pokud vySe uvedené podminky nejsou splnény a zaméstnanci vznikla povinnost podat danové
pfiznani, je zaméstnanec povinen podat darfiové pfiznani sdm. Obvykle z praktickych divodu
zaméstnanec podava danové ptiznani téz sam v pripadech, kdy kromé pfijmu ze zaméstnani
obdrzel v pfedmétné roce dalsi pInéni, které podléha dani z pfijmu ¢i je ,ve vnitfnim zajmu®
zaméstnance tyto pfijmy zdanit sam.

33 Ust. §49-50 zakona €. 155/1995 Sbh., O dichodovém pojisténi
34 Ust. §52 zakona ¢&. 155/1995 Sb., O diichodovém pojisténi
35 Ust. § 6 zakona €. 586/1992 Sb., O danich z p¥ijmu
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Nezbytné je téz uvést, Ze zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, tedy zdlohy
na dan z pfijmu u zaméstnancl odvadi v pravidelnych mésic¢nich platbach zaméstnavatel.

Ukony vici veFejné spravé:

7 s

- Danové pfiznani

5. NEPLACENi MzZDY

V ptipadé, kdy zaméstnanec opakované neobdrZi véas svou mzdu, je opravnén nastalou situaci
fesit vefejnoprdvni cestou. Prvni podminkou je, aby mzda byla po datu splatnosti. V ramci
zakonem stanoveného obdobi splatnosti mzdy, jez ¢ini kalendarni mésic nasledujici po mésici,
v némzZ byla prace vykondna, se zaméstnavateli uklada, aby stanovil (napf. ve vnitfnim
pfedpise) nebo urcil konkrétni vyplatni termin, neni-li tento termin sjedndn (v pracovni
smlouvé, v kolektivni smlouvé anebo v jiné smlouvé). Vyplatni termin musi byt sjednan,
stanoven nebo uréen predem, tj. pfed zahajenim vykonu prace, za kterou ma mzda nebo plat
nalezet. 36 V pfipadé urceni konkrétniho terminu vyplaty mzdy se povazuje mzda po splatnosti
dnem nasledujicim po sjednaném terminu vyplaty mzdy.37

Pokud zaméstnavatel konkrétni den vyplaty neurcil, i kdyZ je ur€eni jeho zakonnou povinnosti,
povaZuje se za splatnost mzdy posledni den zakonem vymezeného maximalniho prostoru pro
Uhradu mzdy, kterym je jeden mésic po uplynuti mésice, ve kterém byla prace vykondana.3®
Tedy dnem po splatnosti je v takovémto pfipadé prvni den v druhém meésici od vykonané
prace.

Druhou podminkou je, aby oproti zaméstnavateli byli vedeno vicero pohledavek. Pokud jsou
splnény obé uvedené podminky a pohledavky (pfikladem dluzna mzda) jsou po splatnosti déle
nez li 30 dnu, je zaméstnavatel opravnén na zaméstnance podat insolvenéni navrh. Znac¢nou
vyhodou podani insolvencéniho ndvrhu ze strany zaméstnavatele je i fakt, Ze zaméstnavatel je
osvobozen od povinnosti uhradit zalohu na nahrady insolvenéniho Ffizeni, ktera v odlisSnych
pfipadech ¢&ini 50.000 K¢&. 3°

V pfipadé splnéni vySe uvedeného nebo zahdjeného insolvenéniho fizeni ¢i konkurzu je
zaméstnanec oprdvnén svou pohledavku (dluznou mzdu) uplatnit ve |h(ité 5 mésict a 15
kalendarnich dnu, pocinaje uverejnénim sdéleni o platebni neschopnosti zaméstnavatele na
Uredni desce prislusného Uradu prace, je zaméstnanec opravnén svou pohledavku uplatnit

36 Mgr. Dana Rouckova Horna, Zakonik prace: Komentat, § 141, Wolters Kluwer, ke dni 01.01.2021, ISBN: 978-
80-7598-910-9

37 Rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 31.08.2012 pod sp. zn. 21 Cdo 2565/2011
38 Ust. § 141 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
39 Ust. § 108 odst. 1 zakona ¢&. 182/2006 Sb., Insolvenéni zakon
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u jakékoliv pobocky Ufadu prace.*® Mzdové naroky mlize zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu
odpovidajicim splatnym mzdovym narokdm za 3 kalendaini mésice rozhodného obdobi.4! Celkova
vySe mzdovych ndrokl vyplacenych 1 zaméstnanci, v€etné doplatku nesmi prekrocit za 1 mésic
jeden a pll ndsobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zverejiiuje Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Sbirce zakond.*?

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u krajské pobocky Uradu prace nebo kontaktniho
pracoviité krajské pobocky Utadu prace pisemnou ?adosti. V 7adosti zaméstnanec uvede
zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni
zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikdni nebo jeho bydlisté, vysi uplatiovanych
mzdovych naroku, udaje potifebné pro vypocet dané z pfijmu, kalendaini mésice rozhodného
obdobi, za které uplatfiuje mzdové naroky, a zplsob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni uctu
u penézniho Ustavu, na ktery by c¢astka odpovidajici vysi mzdovych naroki méla byt
bezhotovostné prevedena, a oznadeni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody
podle zvlastnich pravnich predpis(i.8) Soucasti Zadosti mohou byt i doklady, kterymi maze byt
prokdazana vyse uplatiovanych mzdovych narokd. Pfi uplatnéni mzdovych ndarokl je
zaméstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace20)
nebo dohody o pracovni ¢innosti.*3

Ukony vigi veFejné spravé:

- Insolvenc¢ni navrh
- Z&dosti o uspokojeni mzdovych naroki

6. ZTRATA ZAMESTNANI

V otazce ztraty zaméstnani je nezbytné nejprve definovat, jaky okamzik |ze povaZovat za den
ztratu zaméstnani. De facto ztratu zaméstnani lze rozdélit do dvou fazi, a to na dobu ode dne
obdrZeni vypovédi, tedy ode dne ozndmeni ukonceni pracovnépravniho vztahu (v pfipadé
podani ¢i obdrzeni vypovédi). Druhou moznosti je za ztratu zaméstnani povazovat okamzik
faktického ukoncéeni pracovniho poméru. Tedy druhou mozZnosti je za ztrdtu zaméstnani
povazovan den ndsledujici po poslednim dni plynuti pracovniho vztahu. Pro potieby této ¢asti
budeme za ztrdtu zaméstnani povazovat den nasledujici po uplynuti pracovnépravniho
smluvniho zavazku. Jisté v pfipadé uplynuti doby, na kterou je pracovnépravni vztah sjednan,

0 Ust. § 4 odst. 1 zakona ¢&. 182/2006 Sb., Insolvenéni zakon
41 Ust. § 5 odst. 1 zakona ¢. 182/2006 Sb., Insolvenéni zakon
42 Ust. § 5 odst. 2 zakona ¢. 182/2006 Sb., Insolvenéni zakon
43 Ust. § 6 zakona &. 182/2006 Sb., Insolvenéni zakon
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vidy za ztrdtu zaméstnani bude povazovan den nasledujici po poslednim dni sjednané doby
pracovnépravniho zavazku.

V pfipadé ztraty zameéstnani je vhodné podat Zadost o zafazeni do evidence uchazecl
o zaméstnani na pfislusném Uradé prace. Kromé toho, Ze Gfad prace Vam pomuze bezplatné*
s hledanim nové prace®, bude za Vas stat v dobé, kdy budete zafazeni do evidence, hradit
zdravotni pojisténi. Socidlni pojisténi v tomto pripadé nejste povinni hradit.

Samostatny fakt, Ze Vam urad prace bude aktivné hledat nové vhodné zaméstnani,
i zaméstnanec je opravnén si sam aktivné vyhledavat novou pracovni pozici, tedy neni odkazan
pouze na ¢innost Uradu.

Pro Uplnost je na misté definovat, Ze vhodné zaméstnani je takové, které odpovida zdravotni
zpUsobilosti uchazede a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani. Kromé toho délka
pracovni doby vhodného zaméstnani musi €init nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni
doby a zaméstnani musi byt sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3
mésice. Vhodné zaméstnani dale musi zakladat povinnost odvadét pojistné na dlchodové
pojisténi.

Pokud vsak uchaze¢ o zaméstnani odmitne uchdzet se ¢i nasledné nastoupit do vhodného
zaméstnani bez vainych divod(?®, vystavuje se riziku sankce ve formé vyfazeni z evidence
uchazecd o zaméstnani. ¥’

V pripadé, kdy osoba zahaji nové zaméstnani, pficemzZ do této doby byla vedena v evidenci
uchazecl o zaméstnani, je povinna oznamit nalezeni zaméstndni Uradu prace ve lhaté 8
kalendarnich dnli ode dne nastupu.

Zavérem je na misté upozornit, Ze osobé vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani neni
umoznéno si privydélavat ani cestou prace na zdkladé dohod (dohody o provedeni préce,
dohody o provedeni pracovni ¢innosti). Pokud nezaméstnand osoba uzavre takovouto dohodu
¢i jiny pracovné pravni pomér, Ufad prace zastavi narok na vyplatu podpory
v nezaméstnanosti.

Ukony vii&i vefejné spravé:

- Za&dost o zprostfedkovani zaméstnani a podporu v nezaméstnanosti

44 Ust. § 18 odst. 3 Zakona ¢&. 435/2004 Sb.

45 Ust. § 14 odst. 3 pism. c Zdkona ¢&. 435/2004 Sb.
46 Ust. § 5 pism. ¢ Zadkona &. 435/2004 Sb.

47 Ust. § 30 Zakona €. 435/2004 Sb.
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- Zadost o vyfazeni z evidence Ufadu prace



